Na osnovu ¢lana 30. stav (1) tacka g) i stav (2) i ¢lana 37. stav (1) Zakona o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 i
75/09), ¢lana 50. stava 4. tacka m) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Vijece ministara Bosne
I Hercegovine, na 5. sjednici odrzanoj 18. aprila 2012. godine, donijelo je

ODLUKU
O NACINU | POSTUPKU OSTVARIVANJA PRAVA ZAPOSLENIH U
INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE NA TROSKOVE SMJESTAJA,
NAKNADU ZA ODVOJENI ZIVOT I NAKNADU ZA PRIVREMENO
RASPOREDIVANJE

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne
I Hercegovine na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje.

Clan 2.
(Udaljenost mjesta rada od mjesta prebivalista)

Udaljenost mjesta rada/mjesta obavljanja sluzbene duznosti od mjesta prebivaliSta zaposlenog u

instituciji Bosne i Hercegovine utvrduje se od tacne adrese mjesta prebivaliSta do tacne adrese
mjesta rada/mjesta obavljanja sluzbene duznosti.

DIO DRUGI - UTVRPIVANJE PRAVA NA TROSKOVE SMJESTAJA, NAKNADU ZA
ODVOJENI ZIVOT I NAKNADU ZA PRIVREMENO RASPOREDIVANJE
GLAVA | - PROFESIONALNO VOJNO LICE

Clan 3.
(Naknada troSkova smjestaja)

(1) Profesionalno vojno lice ima pravo na mjesecnu naknadu troskova smjestaja od dana stupanja
na duznost pod uslovom da mu je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 80 km od mjesta



sluzbe u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine i Ministarstvu obrane Bosne i Hercegovine
u koju je rasporeden, i to:

a) profesionalno vojno lice-general ima pravo na mjese¢nu naknadu troSkova smjestaja u
iznosu do osnovice za obracun plate utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

b) profesionalno vojno lice-oficir ima pravo na mjeseénu naknadu troskova smjeStaja u
iznosu do 300,00 KM.

c) profesionalno vojno lice-podoficir ima pravo na mjese¢nu naknadu troSkova smjestaja u
iznosu do 250,00 KM.

d) profesionalno vojno lice-vojnik ima pravo na mjese¢nu naknadu troskova smjeStaja u
iznosu do 150,00 KM.

(2) Ako je profesionalnom vojnom licu obezbjeden smjestaj od strane poslodavca isti nema
pravo na nakadu troSkova smjestaja.

Clan 4.
(Naknada za odvojeni zZivot)

(1) Profesionalno vojno lice koje je premjeSteno po potrebi sluzbe ima pravo na mjesecnu
naknadu za odvojeni Zivot u iznosu od 300,00 KM od dana stupanja na duznost, pod
uslovom da mu je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 80 km od mjesta sluzbe u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine i Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine u koju je
rasporeden.

(2) Profesionalno vojno lice koje je premjesteno na vlastiti zahtjev, nema pravo na naknadu za
odvojeni zivot.

GLAVA Il - POLICIJSKI SLUZBENICI

Clan 5.
(Naknada troskova smjestaja)

(1) Policijski sluzbenik sa ¢inom glavni generalni inspector policije, generalni inspektor policije,
glavni inspektor i samostalni inspektor ima pravo na mjesecnu naknadu troskova smjestaja,
pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta obavljanja sluzbenih duznosti
viSe od 80 km, i to:

a) policijski sluzbenik sa ¢inom glavni generalni inspektor policije i generalni inspektor
policije ima pravo na mjesecnu naknadu troskova smjestaja u iznosu do osnovice za
obracun plate utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine.

b) policijski sluzbenik sa ¢inom glavni inspektor ima pravo na mjese¢nu naknadu troSkova
smjestaja U iznosu do 400,00 KM.

¢) policijski sluzbenik sa ¢inom samostalni inspektor ima pravo na mjesecnu naknadu
troskova smjestaja U iznosu do 300,00 KM.

(2) U izuzetnim slucajevima, gdje je nuzno obezbijediti nacionalnu zastupljenost zaposlenih,

direktor policijske agencije moze, uz misljenje resornog ministra, utvrditi pravo na

mjese¢nu naknadu troSkova smjestaja i za policijskog sluzbenika sa ¢inom visi inspektor u



iznosu do 300,00 KM, pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta
obavljanja sluzbenih duznosti vise od 80 km.

Clan 6.
(Naknada za odvojeni zivot)

Policijski sluzbenik naveden u ¢lanu 5. ove Odluke ima pravo na mjesec¢nu naknadu za odvojeni
zivot u iznosu od 300,00 KM, pod uslovom da mu je mjesto prebivaliSta udaljeno od mjesta
obavljanja sluzbenih duznosti vise od 80 km.

GLAVA I11 - ZAPOSLENI U OBAVJESTAJNO BEZBJEDNOSNOJ AGENCIJI

Clan 7.
(Naknada troskova smjestaja)

Generalni direktor, zamjenik generalnog direktora, glavni inspektor, zaposleni u Obavjestajno-
bezbjednosnoj agenciji Bosne i Hercegovine koji obavlja operativne poslove, te zaposleni koji
obavlja poslove neposredno vezane uz operativne poslove ima pravo na mjese¢nu naknadu
troskova smjestaja, pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta obavljanja
sluzbenih duznosti vise od 80 km, i to:

a) generalni direktor, zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor ima pravo na mjese¢nu
naknadu troSkova smjestaja u iznosu do osnovice za obrac¢un plate utvrdene u skladu sa
¢lanom 7. stav (1) Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,

b) zaposleni koji obavlja operativne poslove ima pravo na mjeseénu naknadu troskova
smjestaja u iznosu do 300,00 KM,

c) zaposleni koji obavlja poslove neposredno vezane uz operativne poslove ima pravo na
mjesecnu naknadu troskova smjestaja u iznosu do 250,00 KM.

Clan 8.
(Naknada za odvojeni zZivot)

Zaposleni u Obavjestajno-bezbjednosnoj agenciji Bosne i Hercegovine naveden u ¢lanu 7. ove
Odluke ima pravo na mjese¢nu naknadu za odvojeni zivot u iznosu od 300,00 KM, pod uslovom
da mu je mjesto prebivaliSta udaljeno od mjesta obavljanja sluZzbenih duznosti vise od 80 km.

GLAVA IV - ZAPOSLENI U UPRAVI ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE

Clan 9.
(Naknada troskova smjestaja)

Direktor, pomo¢nik direktora, Sef kabineta, nacelnik odjeljenja i Sef unutras$nje organizacione
jedinice (odsjeka, grupe, ispostave) u Upravi za indirektno oporezivanje ima pravo na mjesecnu
naknadu troSkova smjestaja, pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta rada
vise od 80 km i to:



a) direktor ima pravo na mjese¢nu naknadu troSkova smjeStaja u iznosu do osnovice za
obracun plate utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine,

b) pomo¢énik direktora, Sef kabineta i nacelnik odjeljenja ima pravo na mjesecnu naknadu
troskova smjestaja u iznosu do 400,00 KM,

¢) Sef unutrasnje organizacione jedinice-odsjeka, grupe, ispostave ima pravo na mjesecnu
naknadu troSkova smjestaja u iznosu do 300,00 KM.

Clan 10.
(Naknada za odvojeni zivot)

Zaposleni u Upravi za indirektno oporezivanje naveden u ¢lanu 9. ove Odluke ima pravo na
mjesec¢nu naknadu za odvojeni Zivot u iznosu od 300,00 KM, pod uslovom da mu je mjesto
prebivaliSta udaljeno od mjesta rada vise od 80 km.

GLAVA V - STICENE OSOBE

Clan 11.
(Naknada troskova smjestaja)

Izabrano ili imenovano lice, koja se §titi na osnovu ¢lana 6. stav (1) tacka h) Zakona o direkciji
za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), na koju se primjenjuju odredbe Zakona o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, ostvaruje pravo na naknadu troSkova
smjeStaja, u skladu odredbama Odluke o nacinu i postupku ostvarivanja prava pojedinih
izabranih i imenovanih lica u institucijama Bosne i Hercegovine na troSkove smjeStaja
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/10), pod uslovom da mu je mjesto prebivaliSta udaljeno od
mjesta rada vise od 80 km.

Clan 12.
(Naknada za odvojeni zivot)

Izabrano ili imenovano lice iz ¢lana 11. ove Odluke ima pravo na mjesec¢nu naknadu za odvojeni

zivot u iznosu od 300,00 KM, pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta rada
viSe od 80 km.

GLAVA VI - DRZAVNI SLUZBENICI I OSTALI

Clan 13.
(Naknada troSkova smjestaja)

Rukovodilac, zamjenik rukovodioca i pomoc¢nik rukovodioca institucije Bosne i Hercegovine,
savjetnik funkcionera, sekretar, glavni inspektor, na koga se ne primjenjuju odredbe Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07 i 43/09), te rukovodeéi drzavni sluzbenik, ima



pravo na mjesecnu naknadu troSkova smjeSaja pod uslovom da mu je mjesto prebivalista
udaljeno od mjesta rada vise od 80 km, i to:

a) rukovodilac, zamjenik rukovodioca institucije Bosne i Hercegovine na koga se ne
primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, ima
pravo na mjesecnu naknadu troSkova smjestaja u iznosu do osnovice za obracun plate
utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o platama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine.

b) savjetnik funkcionera, sekretar, glavni inspektor i pomo¢nik rukovodioca na koga se ne
primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ima
pravo na mjesec¢nu naknadu troSkova smjestaja u iznosu do 400 KM.

c) sekretar na posebnom zadatku ima pravo na mjese¢nu naknadu troskova smjestaja u iznosu
do osnovice za obracun plate utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

d) ostali rukovodec¢i drzavni sluzbenici imaju pravo na mjesecnu naknadu troskova smjestaja
u iznosu do 400,00 KM.

Clan 14.
(Naknada za odvojeni zZivot)

Zaposleni u instituciji Bosnhe i Hercegovine naveden u ¢lanu 13. ove Odluke ima pravo na
mjesec¢nu naknadu za odvojeni Zivot u iznosu od 300,00 KM, pod uslovom da mu je mjesto
prebivaliSta udaljeno od mjesta rada vise od 80 km.

GLAVA VII - NAKNADA ZA PRIVREMENO RASPOREDIVANJE

Clan 15.
(Naknada za privremeno rasporedivanje)

(1) Policijski sluzbenik koji je prema ¢lanu 64. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06, 15/08, 63/08 i
35/09) privremeno premjesten (rasporeden) na drugo radno mjesto ima pravo na mjese¢nu
naknadu za privremeno rasporedivanje, pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno
od njegovog trenutnog mjesta rada vise od 80 km, i ista se sastoji od:

a) naknade za odvojeni zivot u visini od 300,00 KM;
b) naknade za smjestaj u visini do 300,00 KM.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana moze se isplacivati najduze do jedne godine.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjeSten po lichom zahtjevu nema pravo na naknadu za
privremeno rasporedivanje.

(4) Odredbe stava (1) ovog c¢lana ne primjenjuju se na policijskog sluzbenika koji je prvi put
rasporeden na posao.

Clan 16.
(Naknada za privremeno rasporedivanje-policijski sluzbenik u pratnji sticene li¢nosti)

(1) Policijski sluzbenik koji je prema ¢lanu 64. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06, 15/08, 63/08 i



35/09) privremeno premjesten (rasporeden) na poslove obezbjedenja sticene licnosti ima
pravo na mjese¢nu naknadu za privremeno rasporedivanje, pod uslovom da mu je mjesto
prebivalista udaljeno od njegovog trenutnog mjesta rada vise od 80 km, i ista se sastoji od:
a) naknade za odvojeni zivot u visini od 300,00 KM;
b) naknade za smjestaj u visini do 300,00 KM.

(2) lzuzetno od odredaba stava (1) ovog ¢lana, ukoliko je sticena li¢nost smjestena u objektu u
kojem je cijena smjeStaja veca od iznosa naknade troSkova smjestaja na kKoju ima pravo
policijski sluzbenik iz stava (1) ovog ¢lana, direktor Direkcije za koordinaciju policijskih
tijela moze utvrditi pravo na naknadu troskova smjesStaja u iznosu veéem od iznosa
utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik pravo na naknadu troskova smjestaja ostvaruje u skladu sa
odredbama iz stava (2) ovog c¢lana, direktor Direkcije za koordinaciju policijskih tijela
duzan je racionalizovati troskove smjestaja policijskih sluzbenika, kao $to je zajednicki
smjestaj dva ili viSe policijskih sluzbenika.

DIO TRECI - IZUZECI U PRIMJENI | POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 17.
(Izuzeci u primjent)

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji koristi sluzbeno vozilo za dnevni dolazak na
posao i odlazak sa posla od mjesta prebivaliSta do mjesta rada nema pravo na naknadu
troskova smjestaja i naknadu za odvojeni zivot, u skladu odredbama ove Odluke.

(2) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji dnevno putuje od mjesta prebivalista do
mjesta rada i po tom osnovu ostvaruje pravo na naknadu troskova prevoza na posao i prevoza
sa posla nema pravo na naknadu za troskove smjestaja i naknadu za odvojeni zivot, u skladu
sa odredbama ove Odluke.

(3) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine ne pripada pravo na naknadu za odvojeni zivot
za dane provedene na bolovanju, godiSnjem odmoru, placenom i neplacenom odsustvu, u
mirovnim ili drugim misijama izvan Bosne i Hercegovine.

Clan 18.
(Postupak ostvarivanja prava na naknadu)

(1) Da bi zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ostvario pravo na naknadu troskova
smjestaja i naknadu za odvojeni zZivot, u skladu sa odredbama ove Odluke, duzan je podnijeti
zahtjev za isplatu predmetne naknade.

(2) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine pravo na naknadu troskova smjestaja i naknadu
za odvojeni zivot ostvaruje na osnovu rjeSenja koje izdaje nadlezna institucija Bosne i
Hercegovine.

(3) Isplata naknade za odvojeni zivot vrsi se na tekuci racun zaposlenog u instituciji Bosne i
Hercegovine dok se naknada troskova smjestaja uplac¢uje zakupodavcu na osnovu ugovora o
zakupu stambenog prostora, ovjerenog od strane nadlezne poreske uprave, koji je sa istim
zakljucio zaposlenik institucije Bosne i Hercegovine.

(4) U slucaju da je zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine zaklju¢io ugovor o zakupu
stambenog prostora u vrijednosti ve¢oj od iznosa mjese¢ne naknade troSkova smjestaja na



koju ima pravo, institucija uplacuje zakupodavcu naknadu u visini koja je utvrdena rjeSenjem
iz stava (2) ovog c¢lana.

(5) U slucaju da je zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine zaklju¢io ugovor o zakupu
stambenog prostora u vrijednosti manjoj od iznosa mjese¢ne naknade troSkova smjestaja na
koju ima pravo, institucija uplacuje zakupodavcu naknadu u visini cijene zakupa.

Clan 19.
(Istinitost podataka)

(1) Osnovanost zahtjeva za naknadu za odvojeni Zivot i naknadu za troskove smjestaja utvrduje
se na osnovu podataka iz prijave o mjestu prebivaliSta prema sluzbenim li¢nim podacima,
koju izdaje nadlezna institucija, a koja je sastavni dio sluzbene evidencije koju vodi nadlezna
organizacijska jedinica za pravne i kadrovske poslove u instituciji Bosne i Hercegovine.

(2) Dostavljanje neistinitih podataka ili neazuriranje podataka vezanih za ostvarivanje prava na
naknadu za odvojeni Zivot i naknadu za troSkove smjeStaja smatra se tezom povredom radnih
duznosti i podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti. Institucija Bosne i Hercegovine
moze, u cilju otklanjanja mogucih zloupotreba ostvarivanja prava na predmetne naknade,
formirati posebnu komisiju.

DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA NAKNADA

Clan 20.
(Obracun i isplata naknada)

(1) Obracun i isplata naknade za odvojeni zivot vrSi se uz mjesecni obracun i isplatu plata i
naknada zaposlenih u institucijama BiH na osnovu rjeSenja koje izdaje nadlezna institucija
Bosne i Hercegovine.

(2) Evidentiranje i1 izmirenje obveza po osnovu naknade troSkova smjestaja vr$i se na osnovu
rjeSenja izdatog od strane nadlezne institucije Bosne i Hercegovine, te ugovora koji je sa
zakupodavcem zakljuc¢io zaposlenik institucije Bosne i Hercegovine prema procedurama
evidentiranja obaveza i njihovog pla¢anja preko Informacijskog sistema financijskog
upravljanja (ISFU).

DIO PETI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Provedba Odluke)

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se institucije Bosne i Hercegovine i Ministarstvo finansija i
trezora.

Clan 22.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o nacinu obracuna plata i drugih
naknada zaposlenih u Savjetu ministara Bosne i Hercegovine, ministarstvima Boshe i
Hercegovine, i drugim institucijama i tijelima Savjeta ministara Bosne i Hercegovine (VM br.



260/02, 177/03, 140/04, 173/04, 257/04, 299/04, 310/04, 2/06,128/06, 195/06,198/06 i 217/06),
kao i drugi podzakonski akti ili dijelovi podzakonskih akata institucija Bosne i Hercegovine,
kojima je regulisano pravo na troskove smjestaja, naknadu za odvojeni zivot i naknadu za
privremeno rasporedivanje.

Clan 23.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom stupanja na snagu Zakona o Budzetu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2012. godinu i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivace se od 01.05.2012. godine.

VM broj 46/12 Predsjedavajuci
18. aprila 2012. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Vjekoslav Bevanda



