
Na temelju elanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107,43/09, 8/10, 4Ot12,93t17 i 18i24), Agencija za dtzavnu
sluzbu Bosne iHercegovine, na zahtjev Ministarstua flnancija itrezora Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u

Minista6wu financiia i trezora Bosne i Hercegovine

POVJERENSTVO I

1/01 Strueni suradnik za peEonalne poslove/ljudske resurse
1/02 Strudni suradnik za javne nabave
1/03 ViSi strudni suradnik za bilateralne aranzmane
l/04 StruEni suradnik za plan i analizu yanjskog duga
1/05 Sfueni suradnik za servisiranie yanjskog duga

POVJERENSWO II
2/01 Visi strudni suradnik za administriranje aplikacijama
202 Strudni suradnik za poslove upravljanja imovinom u vlasni5tvu institucija BiH
2/03 Strudni savietnik za europske integracije
ZO4 Stru6ni savietnik za Razvojno-investiciiski program (RlP)
2,05 Strueni savjetnik za sporazume o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE I FINANCIJSKE POSLOVE
Odsjek za pravne, kadrovske, opee i zajednieke poslove

1/01 Stru6ni suradnik za perconalne ooslove/liudske resurse
Opis poslova i radnih zadataka: Vodi i odrzava Knjige evidencija zaposlenih i personalnih dosjea zaposlenih,
dostavlja potrebne informacije Agenciji za drZavnu slu2bu za provedbu procedure natjeeaja ili oglasa u vezi
prijema novih zaposlenih, izraaluje tipske pojedinaene akte koji se odnose na prava, duznosti iodgovornosti iz
radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa, uz nadzor provodi procedure natjecaja ili oglasa u vezi prijema
zaposlenih, priprema dokumentaciju za ocjenu rada i prikuplja podatke za izradu izvjesca o ocjenjivanju, vodi
evidencrje o provedenim obukama, izratluje analize, izvjesca i informacue o stanju ljudskih potencijala u
Ministarstvu, kao idruge poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka, kome podnosi
izvjesce o radu.
Posebni uvjeti: VSS - pravni fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih 180, odnosno
240 ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen struoni upravni ispit; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na radunalu.
Status: drzavni sluzbenik - strueni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a:1588,98 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za fi nancijsko-raeunovodstvene poslove

1r02 Strudni suradnik za iavne nabave
Opis poslova i ladnih zadataka: Relevantnim organizacijskim jedinicama dostavlja informacue o zakljudenim
ugovorima, izraduje izvjesca o provedenim postupcima javnih nabava, obavlja administrativne poslove u vezi
sa javnim nabavama i osigurava pravilno evidentiranje javnih nabava, izraduje tekst objava obavuesti o.lavnim
nabavama, izraduje i vrsi dostavu zahtjeva za objave obavijesti o javnim nabavama, poziva za dostavu ponuda
ponudaeima, obavjeitava o rezultatima provedenih postupaka javnih nabava, dostavlja nacrte ugovora na
misljenje i zakljudenih ugovora Pravobranilastvu BiH, komunicira sa Agencijom za javne nabave,
Pravobraniteljstuom BiH, dobavljaeima, Sluzbenim glasnikom BiH idrugim nadleznim institucijama, sudjeluje u
izradi plana nabava iukazuje na potrebu eventualnih izmjena plana, kao i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka, kome podnosi izvjesde o radu.
Posebni uvjeti: VSS -ekonomski fakultet ili pravni fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa
ostuarenih 180, odnosno 240 ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen strucni
upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na raeunalu.
Status: drzavni sluzbenik - strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pladar 1588,98 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)



SEKTOR ZA ODNOSE SA FINANCIJSKIM INSTITUCIJAMA
Odsjek za financl.lske aranZmane sa medunarodnim financijskim institucijama

1/03 ViSi struani suradnik za bilateralne aranimane
Opis poslova iradnih zadataka: Sudielovanie u pripremi medunarodnih bilateralnih sporazuma iugovora iz
podruoja financiranja, obavl.ia poslove suradnje sa ino-bankama u vezi financiranja investicilskih i drugih
projekata u BiH te sudjelu,e u pregovorima o bilateralnim kreditima i aranzmanima, priprema prijedloge
financuskih aranzmana u podrueju bilateralnih odnosa ivrsi analizu ekonomskih efekata njihove primjene, prati
izvrsenie bilateralnih aranzmana i supsidijarnih ugovora i vrsi potrebne evidencije u vezi sa istim te surat uje sa
medunarodnim financijskim instituci,iama u pogledu financiranja projekata u BiH i entitetskim strukturama u
pogledu alokacUe novog duga, sudjeluje u provedbi aktivnosti pripreme programa ikoriltenja izvora, priprema
misljenja u vezi bilateralnih aranZmana, sudjeluje u izradi godisnjeg, polugodisnjeg ikvartalnih programa rada i

izvjesca o radu Sektora i aktivno prati postupak odobravanja i ratifikacije predlozenih bilateralnih dokumenata
pred nadleznim organima. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka
kome podnosi izvjesce o radu.
Posebni uvjeti: VSS - ekonomski fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent Bolon,skog sustava sa ostvarenih 180,
odnosno 240 ECTS bodova: najmanje 2 godine radnog iskuswa u struci; poznavanje engleskog jezika; polozen
strudni upravni ispiti poznavan.ie rada na ra6unalu.
Status: dr2avni slu2benik - visi struCni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1.761,69KM
Broi izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA JAVNI DUG
Odsjek za plan i analizu vanjskog duga

lro4 Strucni suradnik za plan i analizu vaniskoo duqa
Opis poslova i radnih zadataka: Analizira evidenciie u bazi podataka; utvrduje ispravnosti unesenih
ekonomskih pokazatelja i vrsi poredenie valutne zaduzenosti sa Centralnom bankom; sudjeluje u analizi
ekonomskih indikatora; poma:e u pripremi prijedloga Srednjorodne strategije upravljanja dugom BiH; sudjeluje
u pripremi polugodisnje i godisnje informacije o stanju javne zaduzenosti BiH; sudjeluje u pripremi analza,
poekclja, informacua iizv.iesca iz podruoja upravljanja dugom; vodi evidencije o garancijskim sporazumima;
voda evidencUe o kreditima po osnovi bilaterale. Obavlja adruge poslove koje mu odredi rukovoditelj Odsjeka.
Za svoj rad odgovara Sefu Ods.,eka kome podnosi izvjesCe o radu.
Posebni uvjeti: VSS - ekonomski fakultet, Vll. stupanj ili ekvavalent Boloniskog sustava sa oswarenih 180,
odnosno 240 ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; polozen
strucni upravni ispit; poznavanje rada na raCunalu.
Status: ddavni sluzbenik - struoni suradnik
Pripadaiu6a osnovna neto pla6ar 1588,98 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
Miesto rada: Sarajevo

Odsjek za servisiranje vanjskog duga

1/05 Strueni suradnik za servisiranie vaniskoq duqa
Opb po€lova iradnih zadataka: VrSi prijem, kontrolu iobradu dnevnih idekadnih izvoda CBBH o staniu i

prometu sredstava u okviru raeuna za servisaranje vanjskog duga i vodenje evidencua o istim; unosi podatke u
informacijskom sustavu pradenja servisiranja vanjskog duga (realizirane uplate i isplate sredstava po raeunima
- podraeunima za servisiranje vanjskog duga); komunicira redovito sa Centralnom bankom BlH, entitetskim
ministarswima financua iDirekcijom financua Brako Distrikta u pogledu razmjene podataka idostave dnevnih,
dekadnih i m.iese6nih izvoda o promjenama istanju sredstava na podracunima za servisiranje vanjskog duga;
generira u informacijskom sustavu za,,avni dug naloge za izvrSenje doznake u medunarodnom platnom
prometu i kompletira sa pratecom dokumentacuom za placanje; generira rasporede isplacenih obveza po
osnovi skupnih naloga, prema izvrsenoj alokacui, te dostavlja entitetskim ministarstvima financija i Direkciji za
financije Br6ko Distrikta; sudjeluje u izradi kvartalnih, polugodisn.iih i godisnjih lnformacija o izvrsenom
servisiranju vaniskog duga, ko,,e 6ine sastavni dio lzvjesda o izvrsenju proracuna lnstitucija BiH i medunarodnih
obveza BiH; sudjeluje u izradi ostalih izvjesoa iz nadleznosti OdsJeka i Sektora; sudjeluje u izradi godisnjeg,
polugodisnjeg ikvartalnih programa rada i izvjesca o radu Sektora; izraduje pojedinacna akta iz djelokruga rada

Mjesto rada: Sarajevo



Odsjeka iSektora. Obavlja !druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka kome
podnosi izvjesce o radu.
Posebni uvjeti: VSS - ekonomski fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih 180,
odnosno 240 ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezikai polozen
strueni upravni ispit; poznavanje rada na raeunalu.
Status: dr2avni sluzbenik - strudni suradnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6ar 1588,98 KM
Broj izvrsitelia: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA TREZORSKO POSLOVANJE
Odsjek za upravljanje informacijskim sustavom

2/01 ViSi strueni suradnik za administriranie aDlikaciiama
Opis poslova i radnih zadataka: Sudjeluje u izradi plana za aplikacije, sudjeluje u praCenju idokumentiranju
uvodenie novih aplikaciia i izmjene aplikacUa, sudjeluje u izradi plana za na6in smjestanja podataka (system
storage) za trenutne potrebe sustava i potrebno mjesto za sm.ieStanle podataka u buducnosti, koristi alate za
ORACLE aplikacije (Oracle Application Tools), kontaktira Oracle World Wide Support, sudjeluje u kreiranju
korisni6kih ra6una (accounts) iosigurava sigurnost pristupa aplikacuama iinformatiekim sustavima Ministarstva
kao idruge poslove po nalogu sefa Odsjeka. Za svo.i rad odgovara sefu Odsjeka kome podnosi izvjesce o radu.
Posebni uvjeti: VSS --ekonomski, elektrotehnieki ili prirodno-matematieki fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent
Bolonjskog sustava sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS bodova; najmanje 2 godine radnog iskuswai
polo2en strueni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raeunalu.
Status: dftavni sluzbenik - visi strudni suradnik
Pripadaiu6a oanovna neto pla6a: 1.761 ,69KM
Broi izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto ,ada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROVEDBU SUKCESIJE BIVSE SFRJ I UPRAVLJANJE IMOVINOM BIH
Odsjek za upravljanje imovinom u vlasniStvu instilucija BiH

2/02 Strudni suradnik za ooslove upravliania imovinom u vlasnistvu instituciia BiH
Opis poslova i radnih zadataka: Prikuplja ievidentira podatke iz nadleznosti upravljanja imovinom institucija
Bosne i Hercegovine; sudjeluje u pripremi i izradi misljenja po odredenim pitaniima koristenja i upravljanja
imovinom institucra Bosne i Hercegovine; sudjeluie u pripremi informacija i analiza u vezi upravljanja imovinom
institucija Bosne i Hercegovine; sudjeluje u izradi normativno-pravnih akata idrugih aranzmana iz podrueja
imovine institucija Bosne iHercegovine; pomaZe u obavljanju aktivnosti na zaatiti imovine institucija Bosne i

Hercegovine, predlaze odgovarajuce mjere i radnje. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Ods.ieka. Za svoj
rad odgovara Sefu Odsjeka kome podnosi izv,iesce o radu.
Posebni uvjeti: VSS -€konomski ili pravni fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih
'180 odnosno 240 ECTS bodova; najmanje 1 godine radnog iskustva; polozen strueni upravni ispit; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na raeunalu.
Status: drzavni sluzbenik - strueni suradnik
Pripadajuea osnovna neto pla6a: 1588,98 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)
tiljesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA FINANCIRANJE PROGRAMA I PROJEKATA EU (CJFU)
Odsjek za europske integracije i programiranje pomo6i Europske unije (EU)

2/03 Struini savietnik za europske inteqraciie
Opis poslova iradnih zadataka: Struoni savjetnik za evropske integracije priprema izvjestaje u okviru
Ministarstva u vezi sa oswarenjem napretka u ispunjavanju uvjeta od zna(aia za evropske integraci.ie i prati
realizacije obaveza Ministarstva proisteklih iz procesa evropske integracije i priblizavan,,a EU, planiranje i

priprema strateskih dokumenata Ministarstva vezanih za program pomo6i EU, ueestvuje u izradi propisa s
ciljem uskladivanja sa acquis communitaire EU, suraduje s drugim nadleznim sektorima Ministarstva, te
ueeswuje u programima obuke iz instrumenta TAIEX-a, idrugim obukama o evropskim integracijama, priprema
dokumentaciju za zakljudivanje financijskih sporazuma vezanih za predpristupnu pomoC EU, kao i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka, kome podnosi izvjestaj o radu.



Posebni uvjeti: VSS - ekonomski fakultet, Vll stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih 240
ECTS bodova; 3 godine radnog iskustva u struci; polozen strueni upravni ispit; znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na ra6unaru.
Status: drzavni sluzbenik - strueni savjetnik
Pripadajuca osnovna nelo plaea: 2.024,22 KM
Broj izvniitelja: jedan (1)
Mlesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA FINANCIJSKO PLANIRANJE RAZVITKA I KOORDINACIJU MEDUNARODNE EKONOMSKE
POMOcT
Odsjek za upravljanje javnim investicijama i srednjoroeno planiranje

2,104 Stru6ni savietnik za Razvoino-investiciiski proqram (RlP)
Opis poslova i radnih zadataka: Predlaze aktivnosti za unapredenje sustava upravljanja javnim financijama
te suraduje sa entitetskim Ministarstuima financija i institucuama BiH, predlaZe mjere za unapret enie razvoja,
harmonizacije i koordinacije instrumenata imetodologija za upravljanje razvojnim investicijama; pruza struenu
potporu institucrjama BiH za identifikaciju, prijavu i praCenje projekata/programa sukladno Metodologui za
upravljanje razvojnim investicuama; izraduje Razvojno-investicijski program institucija BiH (RlP institucUa BiH)
postuju6i rokove proradunskog kalendara; priprema financijski okvirza strateske razvojne dokumente u suradnji
s DirekcUom za ekonomsko planiranje; izraduje Razvojno-investicijski program BiH (RlP BiH) u suradnji sa
entitetskim Ministarstvima financija i Direkcijom za financUe BD BiH; prati realizaciiu programa i projekata iz RIP
institucija BiH i RIP BiH, i izraduje godisnja izvjesca, analize i informacije; analizira projektne pruedloge,
sadinjava i predlaze prioritete investiranja u javnom sektoru; prezentira RIP institucija BiH i RIP BiH
potenci.ialnim financijerima; sudjeluje u izradi zakonskih ipodzakonskih akata i informativnih, analitidkih idrugih
materuala iz djelokruga Odsjeka. Obavlja idruge poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka, kome podnosi izvjes6e o radu.
Posebni uvjeti: VSS - ekonomski fakultet ili fakultet tehniekog smjera Vll. stupanj ili ekvivalent Bolonjskog
sustava sa ostvarenih 180 odnosno 240 ECTS bodova; 3 godine radnog iskustva u struci; polozen strudni
upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na radunalu.
Status: drzavni sluzbenik - strueni sav,etnik
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 2.024,22 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)
Miesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA FISKALNE POSLOVE
Odsjek za izbjegavanje dvostrukog oporezivanja

2/05 Strudni savietnik za sDorazume o izbieoavaniu dvostrukoq oporezivania
Opis poslova i radnih zadataka: lzraduje pripremu za pregovore, sa analizom opravdanosti zakljudivanja
ugovora i prijedlogom pregovaraeke pozicije te sukladno tomu izraduje nacrt ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja i porezne utaje, kao i druge medunarodne ugovore iz ove podrudja. Organizira
pripremne sastanke i pregovore za provedbu procedure zakljueivanja medunarodnih ugovora i sudjeluje na
njima. Priprema materuale za sjednice Vijeca ministara BiH, Predsjednistva BiH i Parlamentarne skupstine BiH,
te prati proces ratifikacue ugovora. Prati i analizta sustave oporezivanja u zemljama EU i drugim zemljama sa
kojima BiH zakljuduje ugovore, te prati ianalizira smjernice OECD- a i modela ugovora OECD-a, kao idrugih
modela ugovora, te daje pri.iedloge za unapredenje sustava izbjegavanja dvostrukog oporezivanja. VrSi analizu
postojecih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, te izradu uputstava, izvjesca, obrazlozenja i

misljenja u vezi primiene istih, kao idavanje drugih informacija prema zahtjevima unutar Ministarstva i/ili drugih
organa uprave u BiH; izradu odgovora na upite poreznih obveznika u svezi vazenja i primjene ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. VrSi procjenu zahljeva za razmjenu informacua i obavlja razmjenu
informacija po medunarodnim ugovorima i drugih poslova vezanih za izvrsavanie ugovora. VrSi poslove
vodenja procedure zajedniekog dogovaranja izmedu BiH i drugih drzava u vezi s primjenom ugovora i daie
pruedlog rjesenja. Komunicira sa institucijama na razini BiH, entiteta, BD iinozemstva, kao isa drugim pravnim
ifiziakim licima. lzrat uje normativne akte odsjeka, te sudjeluje u izradi planova i programa rada odsjeka i

sektora odnosno Ministarstva, te izvjesoa o radu za poslove koje obavlja. Obavlja idruge poslove po nalogu
Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka kome podnosi izvjesce o radu.
Posebni uvjeti: VSS --ekonomski ili pravni fakultet, Vll. stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih
180, odnosno 240 ECTS bodova; 3 godine radnog iskuswa u struci; polozen strueni upravni ispit; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na radunalu.
Status: drzavni sluzbenik - strudni savjetnik
Pripadaju6a osnovna neto plaea: 2.024,22 KM
Broj izvniitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo



Naoomene za sve kandidate:
-Javni natjecaj se sprovodi sukladno Odluci o naeinu polaganja javnog i struenog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112, 56119 $ 52126]. - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natJecaja, nacinu sprovodenja interviua iobrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 63/16, 21117 ,28121 i 38/23). ViSe informacija o natjeeajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu,,Zaposljavanje^/rste natjeeajnih procedura".

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeeaju, kandidati moraju ispunjavati iopce uvjete propisane
olankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskuswo nakon stecene visoke strudne spreme, odnosno
naobrazbe.

-Za provedbu natjeedne procedure po ovom javnom natjedaju formirat Ce se dva (2) povjerenswa za izbot, i

to:
Povjerenstvo I za izbot dzavnih sluzbenika za radna mjesta oznaeena brojevima 1101, 1102, 1103,
1t04, 1to5,

- Povjerenstvo ll za izbot drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznadena brojevima 2101,2102,2103,
2t04,2t05,

Kandidat koji se Zeli prijaviti na vise radnih mjesta koja su u nadleznosti jednog povjerensva za izbot
dostavlja jednu pruavu na kojoj oznacava pozicrje na koje se Zeli prijaviti s ostalom trazenom
dokumentacijom, kako je navedeno u tekstu natjedaja. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na vise radnih mjesta
koja su u nadleznosti razlieitih povjerenstava, onda dostavlja odvojene prijave za radna mjesta po pojedinim
povjerenstvima, a uz svaku pnjavu dostavlja se ovjeren preslik trazene dokumentacije za svako povjerenstvo
za izbor odvojeno, u protivnom se njihove pruave ne6e smatrati urednim.

Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronieku prijavu za
oglasena radna mjesta ddavnih sluzbenika putem informacionog sustava za elektronieko upravljanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www. konkursi.ads-gov.ba, sukladno sa Uputstvom o naeinu i

postupku podnosenja elektronicke pruave kandidata u postupku zaposllavanja drzavnih sluzbenika u

institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", btol 161221.

ru@@legiel
Skre6e se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeeaj duzni dostaviti sukladno
P ilniku o karakteru i sadrza avn na eea nacrnu rovoden a interv ua i obrascima za so rovorJeU oo tr a n

interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentacru, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjeeaja.
S tim u vezi, kandidati se upueuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
72n^(li?\/2niA/Nr .,.,mcna 7a kAndi teiSto regkama u n vama!" te posebno odredbe Pravilnika o

karakteru i sadrzaju javnog natjeaaja, naeinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentacUu: prijavni obrazac; sveueilisnu diplomu; vazeoe uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
polozenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenoj
@zini znanla stranog jezika, dokaz o trazenoj ruzini znanla rada na raeunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok inaein dostavljanja prijave.

Potrebni dokumeotil
I Oviereni preslici
sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma steeena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili

osnovnog dodiplomskog studUa), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studle kod kojih je potrebno
dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi
ili rjesenja o nostrifi ciranju/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoka naobrazba stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u slueaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopee izdavala, niti za iednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveueilisne diplome dostavi uvjerenje visokoikolske ustanove da dodatak diplomi
nUe uop6e izdat niti za jednog diplomca;
uv.lerenja o dZavljanswu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
uvjerenja o polo2enom struenom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
powrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
dokaza o trazeno.l razini znan.ia stranog jezika;
dokaza o trazenoi razini znanja rada na raeunalu;



Za Driiavu Dutem ooste. kandidati dostavliaiu ovierene presli ke navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektroniiku Driiavu. kandidat u sustav orilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliiine Do
dokumentu 2 MB.

ll PoDunien obrazac/elektroniika Driiava:
a) Za kandidate koji se prUavljuju putem poste, vlastorudno potpisan obrazac Agencije za dtaavnu sluzbu BiH:

isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa pojedinaeno, u rubrici

"dokumenti". Napomin.,emo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg uvJeta iz
teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad tijelu koji vrsi izbor iimenovanje, te predstavl,a samo informacije
o kandidatu, ko.ie je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koii podnose elektroniiku oriiavu:
- popunjavanjem elektronicke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koriStenja njegovih osobnih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prrava u bazu podataka sustava, te da prUavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama euvanja izastite podataka iz 61. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluedu da kandidat koji popunjava elektronieku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih iposebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat Ce se mjere iz Clanka
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektroniekim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ee se putem web-stranice
ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavania ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaiu naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

op6ih uvjeta za postavljenje, sukladno elanku 22. stavak 1. toeka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do urueenja rjesenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je institucli Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno clanku
22. stavak 1. to6ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (lijeenieko uvJerenje), kao dokaz da je zdravstueno sposoban za vrsenje odredenih poslova
predvidenih ovim polozajem.
Kandidat prijavljen elektroniekim putem, koji se postavl.ia, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluzbenika, dostavlja Agencrji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja miSljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen strucni (upravni) ispit, pri.ie pristupanja pismenom dijelu strudnog ispita 6e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjedaj, o 6emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
elanak 56. Zakona o radu u institucuama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", bt.26104,7105, 48105,
60/10, 32l'13, 93t17, 59t22 i 88/23) i elanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na Javni natjecaj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struoni upravni ispit ilijavni ispit, ispit op6eg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobro.lanim ispitima, tj. koji nisu
obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama alanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji (ne slati putem poste), iskljudivo do pocetka termina pismenog dUela strudnog ispita. U slu6aju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog duela strucnog ispita smatrat
Ce se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjedaj.

PodnoSenje elehronske prijave je moguAe do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogu'eno da
kroz sustav moze povuai svoju prijavu iponovoje podnijeti sa azuiranim podacima idodatim dokumentima sve
do isteka krajnjeg roka za pijave.
Ukoliko kandidat u susfav ne prilozi skenirane dokumente oglasom tra,ene dokumentacie, kojim dokazuje
ispunjavanje op'ih i posebnih uujeta radnog mjesta na koje se prijavljuje, pijava se ne1e uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sve trazene dokumente treba dostaviti najkasniie do
05.10.2026. oodine. na adresu:

Agencija za dEavnu sluzbu BiH
,,Javni natjedaj za popunu radnih miesta driavnih sluZbenika u Ministarstvu financija i trezora BiH"
71000 Saraievo, Fra Andela zvizdovi6a 1.



lspunjavanje uvjeta utvrtlenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nede se uzimati u razmatranje.


