
Na osnovu člana 54. st. (4) i (5) Zakona o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12 i 50/12), člana 17. 
Zakona o Vijeću ministara Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), člana 3. stav (1) Odluke o formiranju Komisije za plaće i 
naknade u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 21/09 i 95/11) i člana 
3. stav (1) Odluke o imenovanju članova Komisije za plaće i naknade u institucijama Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 66/09, 72/10 i 95/11), Vijeće ministara Bosne i 
Hercegovine, na 22. sjednici održanoj 10. oktobra 2012. godine, donijelo je  
 
 
 

METODOLOGIJU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA METODOLOGIJE ZA RAZVRSTAVANJE RADNIH 

MJESTA SREDNJE STRUČNE SPREME U PLATNE RAZREDE UTVRĐENE 
ZAKONOM O PLAĆAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I 

HERCEGOVINE 
 
 
 

Član 1. 
 

U Metodologiji za razvrstavanje radnih mjesta srednje stručne spreme u platne razrede utvrđene 
Zakonom o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", 
br. 31/10 i 40/10) u članu 3. u stavu (4) riječi: "usmena i pisana" brišu se. 
 
U stavu (5) u tački a) alineja 3) briše se. 
 
Dosadašnje alineje 4), 5), 6), 7), 8), 9) i 10) postaju alineje 3), 4), 5), 6), 7), 8) i 9). 
 
U stavu (5) u tački b) alineja 2) riječ " kadrovski" briše se. 
 
U stavu (5) u tački b) alineja 9) mijenja se i glasi: 
"9) radio veze, operatera veziste u sigurnosnim agencijama," 
 
U stavu (5) u tački b) iza alineje 14) dodaje se nova alineja 15) koja glasi: 
"15) sudskog i zavodskog policajca.". 
 
U stavu (5) u tački c) alineja 1) mijenja se i glasi: 
"1) tehničkog sekretara u kabinetu: člana Predsjedništva Bosne i Hercegovine, predsjedavajućeg 
i zamjenika predsjedavajućeg Domova Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, sekretara 
domova i Zajedničke službe Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, predsjedavajućeg 
Vijeća ministara, ministra i zamjenika ministra, rukovodioca i zamjenika rukovodioca drugih 
institucija Bosne i Hercegovine." 
 
 
 



U stavu (5) u tački c) alineja 5) mijenja se i glasi: 
"5) likvidature, fakturisanja, pisarnice i dokumentacije u okviru Generalnog sekretarijata Vijeća 
ministara Bosne i Hercegovine i kadrovski" 
 
U stavu (5) u tački c) alineja 7) riječi: "i poslovi vezani za informatičke baze podataka" brišu se. 
U stavu (5) u tački c) iza alineje 12) dodaje se nova alineja 13) koja glasi: 
"13) kriptozaštite, telegrafiste (šifrera), operatera (šifrera) u sigurnosnim agencijama" 
 
Dosadašnje alineje 13), 14), 15), 16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 23) i 24) postaju alineje 14), 
15), 16), 17), 18), 19), 20), 21), 22), 23), 24) i 25). 
 
U stavu (6) u tački a) alineja 6) mijenja se i glasi: 
"6) likvidature, pisarnice i dokumentacije u okviru Generalnog sekretarijata Vijeća ministara 
Bosne i Hercegovine i kadrovski poslovi" 
 
U stavu (6) u tački a) alineja 12) mijenja se i glasi: 
"12) tehničkog sekretara navedeni u članu 3. u stavu (5) u tački c) alineja 1)" 
 
U stavu (6) u tački a) alineja 13) riječi: " i poslovi vezani za informatičke baze podataka" brišu 
se. 
 
U stavu (6) u tački a) iza alineje 24) dodaje se nova alineja 25) koja glasi: 
"25) kriptozaštite, telegrafiste (šifrera), operatera (šifrera) u sigurnosnim agencijama.". 
 
 

Član 2. 
 

U članu 4. u stavu (1) u tabeli oznaka k2 u koloni Indikatori za mjerenje, riječi: "6 mjeseci, od 7 
mjeseci zaključno s dvije godine, više od dvije godine" zamjenjuju se riječima: "najmanje 6 
mjeseci". 
 
U stavu (1) u tabeli oznaka k2 u koloni Broj bodova (BBki), br. "1, 2, 3" zamjenjuju se brojem 
"1". 
 
U stavu (1) u tabeli oznaka k4 u koloni Indikatori za mjerenje, riječi: "usmene komunikacije sa 
strankama, pisane komunikacije sa strankama" zamjenjuju se riječima: "eksterna komunikacija". 
 
U stavu (1) u tabeli oznaka k4 u koloni Broj bodova (BBki), broj "2" briše se. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Član 3. 
 

U članu 6. u stavu (5) iza riječi "godine" dodaju se riječi: "osim aktivnosti koje prema prirodi 
posla imaju trajni karakter". 
 

Član 4. 
 

Ova metodologija stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku 
BiH". 
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