IZMJENJENI PRIMJERI

Primjer 3:

e U momentu utvrdivanja ispunjenosti uslova za napredovanje u visi unutrasnji platni
razred zaposleni je rasporeden na radno mjesto u rangu strucnog savjetnika (ima status
drzavnog sluzbenika).

e Radno mjesto je razvrstano u platni razred B3 (nulti)- koeficijent 2,73 u skladu sa
¢lanom 11. Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH.

e Zaposleni se ocjenjuje u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine. U skladu sa odredbama navedenog zakona drzavni sluzbenik se ocjenjuje
dva puta godi$nje (za period 01.01.-30.06. i za period 01.07.-31.12. konkretne godine).

e Zaposlenijeu2016.,2018.12019. godini dobijao ocjenu ,,narocito uspjeSan‘. Za svaku
godinu dobijao je po dvije ocjene ,,narocito uspjesan (za period 01.01.-30.06. i za period
01.07.-31.12. konkretne godine).

e Za period 01.01.-30.06. 2017. godine zaposleni je dobio ocjenu ,,zadovoljava®“, a za
period 01.07.-31.12.2017. godine ocjenu ,,narocito uspjesan.

e U cijelom posmatranom periodu zaposleni je bio rasporeden na radno mjesto u rangu
stru¢nog savjetnika.

U konkretnom sluc¢aju 2017. godina se ne moZe uzimati kao osnov za napredovanje u visi
unutrasnji platni razred iz razloga §to je za period 01.01.-30.06. 2017. godine zaposleni dobio
ocjenu ,,zadovoljava“. Naime, da bi ocjenjena kalendarska 2017. godina sluzila kao osnov za
napredovanje potrebno je da zaposleni za obadva perioda ocjenjivanja u 2017. godini dobije
ocjenu ,,narocito uspjeSan‘ ili najmanje ocjenu ,,uspjesan. S obzirom da je u periodu 01.01.-
30.06.2017. godine zaposleni dobio ocjenu ,,zadovoljava®, kontinuitet ocjena narocito uspjeSan
posmatran za period 2016-2017. godine je prekinut. Zbog prekida kontinuiteta ocjena ,,naro¢ito
uspjesan”, 2016.12017. godina Se ne mogu uzimati kao osnov za napredovanje u visi unutra$nji
platni razred.

Navedene godine se viSe ni u jednoj kombinaciji ne mogu koristiti kao osnov za napredovanje
u visi unutraSnji platni razred (viSe se ne uzimaju u obzir), Dakle, utvrdivanje ispunjenosti
uslova za napredovanje zaposlenog u visi unutrasnji platni razred vrsi se na osnovu ocjena datih
za 2018. 1 2019. godinu (ocjenjene kalendarske godine se uzimaju jedna iza druge, kako slijede).

S obzirom da je u 2018. 1 2019. godini zaposleni dobijao u kontinuitetu ocjenu ,,narocito
uspjesan‘ isti ispunjava uslova za nepredovanje u prvi unutra$nji platni razred (koeficijent 2,80)
utvrden za platni razred B3 iz ¢lana 11. Zakona o pla¢cama i naknadama u institucijama BiH.

Dakle, u konkretnom primjeru zaposleni napreduje u visi unutrasnji platni razred, u skladu sa
odredbama ¢lana 6. stav (1) tacka a) metodologije, iz razloga §to je u posmatranim ocjenjenim
kalendarskim godinama (2018. i 2019. godina) zaposleni dobijao u kontinuitetu ocjenu
,harocito uspjesan®. Kontinuitet ocjena ,,naroCito uspjesan‘ nije prekinut nijednom u 2018. i
2019. godini.



Primjer 4:

e U momentu utvrdivanja ispunjenosti uslova za napredovanje u visi unutrasnji platni
razred zaposleni je rasporeden na radno mjesto u rangu referenta spacijaliste (ima status
zaposlenika).

e Radno mjesto je razvrstano u platni razred C5 (nulti)- koeficijent 1,60 u skladu sa
¢lanom 24. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH.

e Zaposleni se ocjenjuje u skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.
U skladu sa odredbama navedenog zakona zaposlenik se ocjenjuje godiSnje.

e Zaposleni jeu 2016., 2018. 1 2019. godini dobijao ocjenu ,,narocito uspjesan‘.

e Za?2017. godinu zaposleni je dobio ocjenu ,,zadovoljava“.

e U cijelom posmatranom periodu zaposleni je bio rasporeden na radno mjesto u rangu
referenta specijaliste.

U konkretnom slucaju 2017. godina se ne moze uzimati kao osnov za napredovanje u visi
unutra$nji platni razred iz razloga Sto je za 2017. godinu zaposleni dobio ocjenu ,,zadovoljava“.
Naime, da bi ocjenjena kalendarska 2017. godina sluZzila kao osnov za napredovanje potrebno
je da zaposleni dobija ocjenu ,,narocito uspjesan® ili najmanje ocjenu ,,uspje$an‘. S obzirom da
je za 2017. godinu zaposleni dobio ocjenu ,,zadovoljava“, kontinuitet ocjena narocito uspjesan
posmatran za period 2016-2017. godina je prekinut. Zbog prekida kontinuiteta ocjena ,,naro¢ito
uspjesan®, 2016.12017. godina se ne mogu uzimati kao osnov za napredovanje u visi unutrasnji
platni razred.

Navedene godine se viSe ni u jednoj kombinaciji ne mogu Koristiti kao osnov za napredovanje
u visi unutra$nji platni razred (viSe se ne uzimaju u obzir), Dakle, utvrdivanje ispunjenosti
uslova za napredovanje zaposlenog u visi unutrasnji platni razred vrsi se na osnovu ocjena datih
za 2018.12019. godinu (ocjenjene kalendarske godine se uzimaju jedna iza druge, kako slijede).

S obzirom da je u 2018. i 2019. godini zaposleni dobijao u kontinuitetu ocjenu ,,naro€ito
uspjesan‘ isti ispunjava uslova za nepredovanje u prvi unutra$nji platni razred (koeficijent 2,80)
utvrden za platni razred B3 iz ¢lana 11. Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH.

Dakle, u konkretnom primjeru zaposleni napreduje u visi unutraSnji platni razred, u skladu sa
odredbama ¢lana 6. stav (1) tacka a) metodologije, iz razloga §to je u posmatranim ocjenjenim
kalendarskim godinama (2018. i 2019. godina) zaposleni dobijao u kontinuitetu ocjenu
,haroCito uspjesan®. Kontinuitet ocjena ,,narocito uspjesan‘‘ nije prekinut u 2018. 12019. godini.



