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Na osnovu ¢l. 52. 1 53. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i 102/09),
Clana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09), ¢lana 2. stav
(2) Odluke o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i
trezora Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 44/09), Odluke o poslovima
osnovnih djelatnosti i pomoéno — tehni¢kim poslovima i uslovima za njihovo obavljanje u
organima uprave institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 12/03) i
Odluke o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije uprave institucija Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 12/03), ministar finansija i trezora Bosne i
Hercegovine, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNOJ ORGANIZACIJI CENTRALNE HARMONIZACIJSKE JEDINICE
MINISTARSTVA FINANSIJA | TREZORA BOSNE | HERCEGOVINE

| — Opée odredbe
Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
organizacione jedinice Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: CHJ), njihov djelokrug rada, sistematizacija radnih
mjesta sa uslovima za njihovo obavljanje 1 brojem izvrSilaca, pripravnici, rukovodenje CHJ 1
organizacionim jedinicama, odgovornost direktora i zamjenika direktora CHJ, ovlastenja i
odgovornost za obavljanje poslova, medusektorska koordinacija, saradnja sa Ministarstvom
finansija i trezora Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ministarstvo), programiranje i
planiranje rada, radni odnosi i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika, radni odnosi i
disciplinska odgovornost zaposlenika, ostvarivanje javnosti rada, prelazne i zavr$ne odredbe.

Clan 2.
(Principi uredenja unutrasnje organizacije)

Unutrasnja organizacija CHJ i nacin rada i rukovodenja utvrduju se sa ciljem da se
osigura zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomiéno, profesionalno i
nepristrasno vrSenje poslova iz djelokruga CHJ, puna zaposlenost sluzbenika i zaposlenika,
koristenje njihovih stru¢nih sposobnosti, efikasno rukovodenje, koordinacija i nadzor nad
izvrsenjem poslova CHJ, ostvarivanje saradnje izmedu organizacionih jedinica unutar CHJ,
ostvarivanje saradnje sa drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: BiH),
odgovaraju¢im entitetskim organima 1 organima Brcéko Distrikta, odgovaraju¢im
medunarodnim organima, tijelima i organizacijama, grupisanje poslova prema njihovoj
medusobnoj povezanosti 1 srodnosti, vrsti, obimu i stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim
uslovima za njihovo obavljanje.



Clan 3.
(Primjena pozitivnih propisa na zaposlene u CHJ)

(1) Zaposleni u CHIJ su: drzavni sluzbenici i zaposlenici.

(2) Na radne odnose zaposlenih u CHJ koji imaju status drzavnog sluzbenika primjenjuje
se Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09 i 8/10), a na zaposlenike Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10).

Clan 4.
(Obaveza ravnopravne nacionalne zastupljenosti)

Struktura drzavnih sluzbenika i zaposlenika u CHJ mora odrazavati nacionalnu
strukturu stanovnistva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu.

Il — Unutras$nja organizacija CHJ i djelokrug rada organizacionih jedinica

Clan 5.
(Organizacija CHJ)

Za obavljanje poslova iz nadleznosti CHJ, osnivaju se sljede¢e organizacione jedinice
i to:

Kabinet direktora i zamjenika direktora,

Odsjek za razvoj sistema interne revizije,

Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH,
Odsjek za poslove edukacije, pravne i informacione poslove.

PoNbE

Clan 6.
(Djelokrug rada organizacionih jedinica)

1. Kabinet direktora i zamjenika direktora

Kabinet direktora i zamjenika direktora obavlja poslove iz osnovne djelatnosti:
studijsko —analiti¢ke i stru¢no — operativne. Takoder, kabinet direktora i zamjenika direktora
obavlja i operativno-tehnicke i struéno-administrativne poslove koji su neposredno vezani za
poslove direktora i zamjenika. Ureduje materijale i poStu namijenjenu dirketoru i zamjeniku,
te organizira sastanke i dokumentira njihove sadrzaje, izvrSava sve odgovornosti i ovlastenja
predvidena c¢lanom 3. Odluke o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, obavlja sve poslove predvidene
Zakonom o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:
27/08) iz svog djelokruga, izvrsava sve potrebne aktivnosti u vezi sa ¢lanstvom direktora u
Koordinacionom odboru CJH u skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija Bosne i
Hercegovine, te ostvaruje saradnju sa Uredom za reviziju institucija Bosne i Hercegovine, kao
i entitetskim nadleznim institucijama u ovoj oblasti. Kabinet direktora i zamjenika direktora



obavlja poslove finansijskog poslovanja, priprema i prati izvrsenje budzeta i vr$i izvjeStavanja
za CHJ o izvrSenju budzeta, kao i sve druge operativno-ratunovodstvene poslove u svojstvu
malog budzetskog korisnika. Kabinet direktora i zamjenika obavlja sve poslove vezane za
nabavke u CHJ, a u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosnhe i Hercegovine. Kabinet
obavjesStava organizacione jedinice o odlukama, zakljuccima, uputstvima i smjernicama
direktora, te druge poslove iz nadleznosti kabineta direktora.

2. Odsjek za razvoj sistema interne revizije

Odsjek za razvoj sistema interne revizije obavlja poslove predvidene u c¢lanu 3.
Odluke o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora
Bosne i Hercegovine i Zakonu o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine, a odnose se
na uspostavljanje i razvoj interne revizije. U vezi s tim u nadleznosti ovog odsjeka je:
priprema prijedloga za izmjene Zakona o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine;
usvajanje i implementacija strategije razvoja interne revizije u javnhom sektoru; priprema i
objavljivanje standarda i izrada metodologije rada interne revizije; ocjena primjene usvojenih
standarda; ucestvuje u izradi i provodenju programa obuke za interne revizore; analizira i
objedinjava strateske i godi$nje planove jedinica za internu reviziju; uestvuje u izradi
objedinjenog (konsolidiranog) godisnjeg izvjestaja o aktivnostima jedinica za internu reviziju
koji se dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine na osnovu analize i konsolidacija
nalaza i materijalnih preporuka interne revizije institucija Bosne i Hercegovine; priprema
saglasnosti koje daje CHJ na pravilnike o sistematizaciji institucija Bosne i Hercegovine koje
uspostavljaju interne revizije u dijelu koji se odnosi na internu reviziju; koordinira rad
jedinica interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine i uspostavljanju veza s drzavnim
i medunarodnim institucijama u oblasti interne revizije; rjeSava neslaganja u misljenjima, po
zahtjevu 1 potrebi, izmedu rukovodilaca interne revizije i rukovodilaca institucija Bosne i
Hercegovine.

3. Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH

Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine obavlja poslove predvidene u ¢lanu 3. Odluke o uspostavljanju Centralne
harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine i Strategiji za
provodenje javne interne finansijske kontrole u institucijama Bosne 1 Hercegovine, a odnose
se na uspostavljanje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine. U vezi s tim u nadleZnosti ovog odsjeka je: utvrdivanje, razvoj i uskladivanje
metodologije finansijskog upravljanja i sistema interne kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine, u skladu sa najboljom praksom EU; priprema 1 izrada priru¢nika za finansijsko
upravljanje i internu kontrolu; davanje savjeta i instrukcija vezanih za procjenu i upravljanje
rizikom, kao i za samoprocjenu interne kontrole; davanje savjeta i instrukcija vezanih za
provodenje preporuka interne revizije; obuku rukovodilaca i1 sluzbenika zaduzenih za
finansijsko upravljanje i kontrolu (FMC); ucestvuje u analizi i objedinjavanju (konsolidaciji)
godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima vezanim za FMC u institucijama Bosne i Hercegovine
koji se dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine.



4. Qdsjek za poslove edukcije, pravne i informacione poslove

Odsjek za poslove edukcije, pravne i informacione poslove obavlja poslove
predvidene ¢lanom 3. Odluke o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine i Strategiji za provodenje javne interne
finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, a odnose se na: uspostavljanje
komunikaciono-informacionih tokova pripreme i provodenja programa obuke i certificiranje
internih revizora; vodenje evidencije certificiranih internih revizora i1 zaposlenika u
jedinicama interne revizije institucija Bosne i Hercegovine; priprema saglasnosti koje daje
CHJ za izbor rukovodioca jedinice za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine;
priprema prijedlog za uspostavljanje i azuriranje evidencija CHJ o osoblju zaposlenom na
poslovima interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine, prema propisanom modelu
upravljanja, integralnom okviru kontrola i strukturi jedinica za internu reviziju; priprema
prijedloge za uspostavljanje i azuriranje evidencija koje se odnose na dostavljanje
odgovarajuc¢ih planova jedinica za internu reviziju, godi$njih izvjeStaja institucija o sistemu
finansijskog upravljanja, internim kontrolama i internoj reviziji; u saradnji sa druga dva
odsjeka, sacinjava konsolidirane godiSnje izvjeStaje institucija Bosne i Hercegovine o
finansijskom upravljanju i internoj kontroli i internoj reviziji, koji se dostavljaju Vijecu
ministara Bosne 1 Hercegovine; priprema nacrte obrazaca CHJ potrebnih za davanje misljenja
i saglasnosti i potrebnih evidencija, koji su propisani Zakonom o internoj reviziji institucija
Bosne i Hercegovine.

I11 — Sistematizacija radnih mjesta i opis poslova

Clan 7.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za vrSenje poslova iz nadleznosti CHJ utvrduje se ukupno 13 izvrSilaca, prema
sljede¢em tabelarnom prikazu:

1. Kabinet direktora i zamjenika direktora

Redni Naziv radnog mjesta Broj
broj izvrsilaca
1.1. | Direktor 1
1.2. | Zamjenik direktora 1
1.3. | Visi struéni saradnik za finansijsko-racunovodstvene poslove i poslove 1

nabavke
1.4. | Tehnicki sekretar 1
1.5. | Vozac¢ — kurir 1
Ukupno 5

2. Odsjek za razvoj sistema interne revizije

Redni Naziv radnog mjesta Broj
broj izvrsilaca
2.1. | Savjetnik za razvoj interne revizije — pomo¢nik direktora 1
2.2. | Strucni savjetnik za razvoj interne revizije 1




2.3. | Visi stru¢ni saradnik za razvoj interne revizije 1

Ukupno 3

3. Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH

Redni Naziv radnog mjesta Broj
broj izvriilaca
3.1. Savjetnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole — pomo¢nik 1

direktora
3.2. Strucni savjetnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole 1
3.3. | Visi strucni saradnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole 1
Ukupno 3

4. QOdsjek za poslove edukacije, pravne i informacione poslove

Redni Naziv radnog mjesta Broj
broj izvrsilaca
4.1. Savjetnik za poslove edukacije, pravne i informacione poslove — pomo¢nik 1

direktora
4.2. Struéni savjetnik za poslove edukacije, pravne i informacione poslove 1
Ukupno 2
| Sveukupno 5+3+3+2= 13
Clan 8.

(Opis radnih mjesta)
a) Kabinet direktora
1.1. Direktor

Direktor CHJ, rukovodi CHJ i odgovoran je za zakonitost rada CHJ, predstavlja CHJ,
organizira i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova. U okviru svog djelokruga
poslova, direktor vr$i koordinaciju interne revizije 1 unapreduje razvoj finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine saglasno Zakonu o internoj reviziji
institucija Bosne i Hercegovine i Zakonu o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine. U
svom radu direktor takoder ostvaruje koordinaciju sa entitetskim centralnim harmonizacijskim
jedinicama i ucestvuje u radu Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica u
skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija BiH, ostvaruje regionalnu saradnju i saradnju
sa tijelima Evropske komisije, u vezi sa prioritetnim oblastima pravne tekovine Evropske
unije u oblasti interne finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, a narocito
izradom i provodenjem odgovaraju¢ih propisa u skladu sa medunarodnim standardima
kontrole i interne revizije, te metodologijama i najboljom praksom EU u oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole u javnom sektoru. Direktor takoder izvrSava sve zadatke predvidene
¢lanom 3. Odluke o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i
trezora Bosne i Hercegovine. Za svoj rad direktor CHJ odgovara Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine i ministru Ministarstva finansija i trezora BiH.



Ovo su poslovi osnovne djelatnosti najslozeniji, stru¢no — operativni i studijsko-analiticki.
Uslovi za radno mjesto: visoka stru¢na sprema — zavrSen ekonomski fakultet sa zvanjem
diplomiranog ekonomiste, najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru i relevantno iskustvo na poslovima
vezanim za izradu legislative iz oblasti revizije, polozen stru¢no-upravni ispit.

Osnovno sluzbeno zvanje: direktor CHJ (rukovodilac institucije) - sekretar sa posebnim
zadatkom

Status: rukovode¢i drzavni sluzbenik
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1.2. Zamjenik direktora

Zamjenik direktora pomaze direktoru CHJ u rukovodenju CHJ i izvrSavanju zakonskih
obaveza CHJ u skladu sa Zakonom o upravi, Zakonom o drzavnoj sluzbi i Odlukom o
uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine, uéestvuje u pripremi provedbenih propisa i drugih propisa u skladu sa zakonom
i zamjenjuje direktora u slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti da obavlja posao.

Zamjenik direktora takoder izvrSava i zadatke predvidene ¢lanom 3. Odluke o uspostavljanju
Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti najsloZeniji, stru¢no — operativni i studijsko-analiticki.
Uslovi za radno mjesto: visoka stru¢na sprema — zavrSen ekonomski fakultet sa zvanjem
diplomiranog ekonomiste, najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeé¢im poslovima
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru i relevantno iskustvo na poslovima
vezanim za izradu legislative iz oblasti revizije, polozen stru¢no-upravni ispit.

Osnovno sluzbeno zvanje: zamjenik direktora CHJ (zamjenik rukovodioca institucije) —
sekretar sa posebnim zadatkom

Status: rukovodecéi drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

1.3. Visi struéni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove i poslove nabavke

Visi struéni saradnik za finansijsko-raCunovodstvene poslove i poslove nabavke
obavlja sve finansijsko-racunovodstvene poslove i poslove nabavke za CHIJ: finansijsko
planiranje, planiranje i izvrSenje nabavki, priprema budZeta i izvrSenje budZeta, uspostavljanje
1 odrzavanje adekvatnih sistema upravljanja i racunovodstvene kontrole nad odobrenim
budzetskim sredstvima 1 alokacijom budZetskih sredstava, odobrenim planovima gotovinskih
tokova i operativnim budzetima, prihodima, svim rashodima i pla¢anjima kao i provodenje
preporuka revizije. U skladu s tim, stara se o provodenju svih procedura koje ureduju
finansijsko-racunovodstvene poslove i poslove nabavki CHJ, kao i pripremi, cirkuliranju i



odlaganju dokumentacije koja prati ove procese, pra¢enju stanja i evidentiranju pokretnih i
nepokretnih stvari i drugih materijalnih sredstava CHJ. Radi i druge poslove po nalogu
direktora i zamjenika direktora, za svoj rad odgovara direktoru CHJ.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najslozeniji-stru¢no-operativni.

Uslovi za radno mjesto: Zavrsen ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, 2 (dvije)
godine radnog iskustva na finansijsko-ra¢unovodstvenim poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na raunaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: visi stru¢ni saradnik

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1.4. Tehnicki sekretar

Tehnicki sekretar obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa ostvarivanjem
funkcija direktora, zamjenika direktora i sva tri odsjeka - sluzbe u okviru CHJ i vrsi
blagajnicko poslovanje. Zaduzen je za rukovanje i fizicko osiguranje sluzbenih pecata CHJ.
Tehnicki sekretar takoder vrsi prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala koji su upucéeni
CHJ, vrsi zavodenje i arhiviranje predmeta, te povjerljivih i strogo povjerljivih materijala koji
se dostavljanju CHJ, vr$i najavu stranaka, prima telefonske poruke i obavlja ostale telefonske
i druge poslove za potrebe cijele CHJ, obavlja daktilografske poslove za potrebe CHJ, kao i
druge poslove po nalogu direktora i zamjenika direktora.

Kategorija poslova: poslovi vise odgovornosti i ovlastenja, kategorija najslozenijih poslova
srednje stru¢ne spreme.

Uslovi za radno mjesto: SSS- IV stepen, Sest mjeseci radnog iskustva, poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni upravni ispit.

Osnovno sluZbeno zvanje: tehnicki sekretar
Status: zaposlenik
Platni razred: C5
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
1.5. Vozac¢ — kurir

Vozac-kurir obavlja poslove prevoza sluzbenim automobilom direktora CHIJ,
zamjenika direktora i drugih zaposlenih u CHJ. Stara se o odrzavanju motornog vozila sa
paznjom dobrog domacina, tehni¢koj ispravnosti, registraciji, cuvanju i €isto¢i. Odgovoran je
za vozilo i opremu koja je po zakonu obavezna za to vozilo. Obavlja poslove kurirskog
dostavljanja poste iz CHJ i obavlja druge poslove po nalogu direktora i zamjenika direktora
CHJ.



Kategorija poslova: poslovi vise odgovornosti i ovlastenja, kategorija najslozenijih poslova
srednje stru¢ne spreme.

Uslovi za radno mjesto: SSS, polozen vozacki ispit B kategorije, Sest (6) mjeseci radnog
iskustva.

Osnovno sluzbeno zvanje: vozac- kurir
Status: zaposlenik
Platni razred: C5

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

b) Odsjek za razvoj sistema interne revizije

2.1. Savjetnik za razvoj interne revizije — pomo¢nik direktora

Savjetnik za razvoj interne revizije — pomo¢nik direktora rukovodi podru¢jem rada
razvoja sistema interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine. Organizira, usmjerava i
nadzire rad zaposlenih u odsjeku. Priprema nacrte godi$njeg plana aktivnosti i izvjestaja o
radu odsjeka. Odobrava predlozene izmjene zakona o internoj reviziji. Odobrava prijedloge
podzakonskih propisa, standarda, etickog kodeksa i metodologije rada internih revizora.
Predlaze rjeSenja eventualnih neslaganja u misSljenju izmedu interne revizije i eksterne
revizije, i odgovornih za finansijsko upravljanje i interne kontrole. Priprema nacrt godisnjeg
izvjeStaja o funkciji interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine. Saraduje sa
strukturama zaduzenim za finansijsko upravljanje i internu kontrolu, sa jedinicama za internu
reviziju 1 sa eksternom revizijom po pitanjima koja se odnose na internu reviziju. Predlaze
izmjene propisa iz oblasti interne revizije u cilju uskladivanja sa regulativom i praksama
institucija i zemalja ¢lanica EU. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor i zamjenik
direktora CHJ. Za svoj rad i rad odsjeka odgovara direktoru.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti najsloZeniji ili stru¢no — operativni.

Uslovi za radno mjesto: zavrsen ekonomski fakultet, certifikat ovlastenog revizora, internog
revizora ili ovlastenog racunovode, poloZen stru¢ni upravni ispit, 4 (Cetiri) godine radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: pomo¢nik direktora

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

2.2.Struéni savjetnik za razvoj sistema interne revizije

Stru¢ni savjetnik u Odsjeku za razvoj sistema interne revizije ucestvuje u pripremi i
predlaze izmjene nacrta zakona o internoj reviziji. PredlaZze nacrte pravilnika o dodatim



kriterijima i strukturama jedinica za internu reviziju i azurira iste. Predlaze standarde i eticki
kodeks za interne revizore. Predlaze nacrt metodologije i smjernice za rad internih revizora.
Analizira planove rada jedinica za internu reviziju, i predlaze eventualne izmjene u cilju
konsolidacije aktivnosti interne revizije. Predlaze pravila za godis$nje izvjeStavanje o funkciji
interne revizije. Analizira godiSnje izvjeStaje jedinica za internu reviziju i ucestvuje u
pripremi nacrta konsolidiranog izvjestaja o funkciji interne revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine. Predlaze uslove i kriterije zaposljavanja internih revizora. Predlaze i azurira
prijedloge programa za edukaciju internih revizora. Obavlja i druge poslove iz ove oblasti
koje mu odredi pomo¢nik direktora.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najslozZeniji — stru¢no —operativni.

Uslovi za radno mjesto: zavrsen ekonomski fakultet, certifikat ovlastenog revizora, internog
revizora ili ovlastenog racunovode, polozen struc¢ni upravni ispit, 3 (tri) godine radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: stru¢ni savjetnik

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2.3.Visi struéni saradnik za razvoj sistema interne revizije

Visi struéni saradnik u Odsjeku za razvoj sistema interne revizije ucestvuje u pripremi
i predlaze izmjene nacrta zakona o internoj reviziji. Ucestvuje u izradi nacrta pravilnika o
dodatim kriterijima i strukturama jedinica za internu reviziju i azurira iste. Ucestvuje u
kreiranju prijedloga standarda i etickog kodeksa za interne revizore. Ucestvuje u izradi nacrta
metodologije i smjernice za rad internih revizora. Analizira planove rada jedinica za internu
reviziju, 1 predlaze eventualne izmjene u cilju konsolidacije aktivnosti interne revizije.
PredlaZze pravila za godiSnje izvjeStavanje o funkciji interne revizije. Analizira godiSnje
izvjestaje jedinica za internu reviziju i ucestvuje u pripremi nacrta konsolidiranog izvjestaja o
funkciji interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine. Obavlja i druge poslove iz ove
oblasti koje mu odredi pomo¢nik direktora.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najslozeniji — stru¢no —operativni.

Uslovi za radno mjesto: zavrsen ekonomski fakultet, certifikat ovlastenog revizora, internog
revizora ili ovlastenog racunovode, poloZen stru¢ni upravni ispit, 2 (dvije) godine radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: visi struéni saradnik

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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¢) Odsjek za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH

3.1. Savjetnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole — pomo¢énik direktora

Savjetnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole — pomo¢nik direktora rukovodi
podru¢jem rada razvoja finansijskog upravljanja i1 kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine. Organizira, usmjerava i nadzire rad zaposlenih u odsjeku. Priprema nacrte
godiSnjeg plana aktivnosti i izvjeStaja o radu odsjeka. Odobrava predlozeni nacrt izmjena
Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine, za dio koji se odnosi na finansijsko
upravljanje i kontrolu, odnosno na nacrt zakona o finansijskom upravljanju i internim
kontrolama. Odobrava prijedloge podzakonskih propisa, principa, standarda i kodeksa iz
oblasti finansijskog upravljanja i internih kontrola. Predlaze rjeSenja eventualnih neslaganja
misljenja izmedu interne revizije i odgovornih za finansijsko upravljanje i interne kontrole.
Priprema nacrt godiSnjeg izvjesStaja o sistemu finansijskog upravljanja i internih kontrola u
institucijama Bosne i Hercegovine. Saraduje sa strukturama zaduZenim za finansijsko
upravljanje i internu kontrolu, sa jedinicama za internu reviziju i sa eksternom revizijom po
pitanjima koja se odnose na finansijsko upravljanje i internu kontrolu. Predlaze izmjene
propisa iz oblasti odsjeka u cilju uskladivanja sa regulativom i praksama institucija i zemalja
¢lanica EU. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor i zamjenik direktora CHJ. Za
svoj rad i rad odsjeka, odgovara direktoru CHJ.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti najslozeniji ili stru¢no — operativni.

Uslovi za radno mjesto: zavrSen ekonomski fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit, 4 (Cetiri)
godine radnog iskustva u struci, od ¢ega najmanje 2 (dvije) godine na poslovima finansijskog
upravljanja i interne kontrole, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unaru.
Osnovno sluzbeno zvanje: pomo¢nik direktora

Status: rukovodeéi drzavni sluzbenik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

3.2.Struéni savjetnik za razvoj finansijskoq upravljanja i kontrole

Struéni  savjetnik u Odsjeku za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH ucestvuje u pripremi i predlaze nacrt izmjena i dopuna Zakona o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na funkciju finansijskog
menadzmenta i kontrole, kao 1 drugih zakona koji tretiraju ovu problematiku. Predlaze
kriterije za klasifikaciju modela upravljanja 1 aZurira kriterije. PredlaZe nacrte pravilnika o
principima upravljanja za utvrdene modele upravljanja. Predlaze nacrte za integralni kontrolni
okvir za utvrdene modele upravljanja. Predlaze pravila za godiSnje izvjeStavanje o
finansijskom upravljanju i internim kontrolama institucija Bosne i Hercegovine. Analizira
godisnje izvjestaje o finansijskom upravljanju 1 internim kontrolama institucija i1 ucestvuje u
pripremi nacrta konsolidiranog izvjestaja o finansijskom upravljanju i internim kontrolama.
PredlaZe uslove 1 kriterije zaposljavanja osoblja zaduZenog za finansijsko upravljanje i interne
kontrole. Predlaze programe za internu edukaciju osoblja zaduzenog za finansijsko
upravljanje i interne kontrole. Obavlja i druge poslove iz ove oblasti koje mu odredi
pomoc¢nik direktora.
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Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji — stru¢no —operativni.

Uslovi za radno mjesto: zavrsen ekonomski fakultet, certifikat ovlastenog revizora, internog
revizora ili ovlastenog racunovode, polozen struc¢ni upravni ispit, 3 (tri) godine radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: stru¢ni savjetnik

Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3.3.Visi struéni saradnik za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole

Visi struéni saradnik u Odsjeku za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH ucestvuje u pripremi i predlaZze nacrt izmjena i dopuna Zakona o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na funkciju finansijskog
menadzmenta 1 kontrole, kao 1 drugih zakona koji tretiraju ovu problematiku. Ucestvuje u
kreiranju kriterija za klasifikaciju modela upravljanja i azurira kriterije. UCestvuje u izradi
nacrta pravilnika o principima upravljanja za utvrdene modele upravljanja. U€estvuje u izradi
nacrta za integralni kontrolni okvir za utvrdene modele upravljanja. Ucestvuje u izradi
prijedloga pravila za godiS$nje izvjeStavanje o finansijskom upravljanju i internim kontrolama
institucija Bosne i Hercegovine. Analizira godiSnje izvjestaje o finansijskom upravljanju i
internim kontrolama institucija i ucestvuje u pripremi nacrta konsolidiranog izvjestaja o
finansijskom upravljanju i internim kontrolama. Obavlja i druge poslove iz ove oblasti koje
mu odredi pomo¢nik direktora.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najslozeniji — stru¢no —operativni.
Uslovi za radno mjesto: zavrSen ekonomski fakultet, certifikat ovlastenog revizora, internog
revizora ili ovlastenog racunovode, poloZen stru¢ni upravni ispit, 2 (dvije) godine radnog
iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na ra¢unaru.
Osnovno sluzbeno zvanje: visi stru¢ni saradnik
Status: drZzavni sluzbenik
Broj izvrsilaca: 1
d) Odsjek za poslove edukacije, pravne i informacione poslove

4.1.Savjetnik za poslove edukacije, pravne i informacione poslove — pomo¢nik direktora

Savjetnik za poslove edukacije, pravne i informacione poslove — pomoc¢nik direktora
rukovodi podru¢jem rada edukcije, prava i informiranja vezanih za oblasti razvoja interne
revizije i finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine. Organizira,
usmjerava i nadzire rad zaposlenih u odsjeku. Priprema nacrte godi$njeg plana aktivnosti i
izvjeStaja o radu odsjeka. Analizira godiSnje izvjestaje institucija Bosne i Hercegovine o
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finansijskom upravljanju i internoj kontroli i internoj reviziji i ocjenjuje njihov utjecaj na
uspostavljanje i azuriranje evidencija CHJ. Priprema saglasnosti koje daje CHJ za izbor
rukovodilaca jedinica za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine. U saradnji sa
drugim pomoc¢nicima, sacinjava prijedlog programa obuke za interne revizore i rukovodioce i
sluzbenike za finansijsko upravljanje i interne kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine,
kao i njihove realizacije. Odobrava nacrte obrazaca CHJ potrebnih za davanje misljenja i
saglasnosti koji su propisani Zakonom. Odobrava prijedloge za uspostavljanje i azuriranje
odgovaraju¢ih evidencija radi prac¢enja ispunjavanja zahtjeva za misljenjem i saglasnosti.
Odobrava prijedloge za uspostavljanje i azuriranje evidencija CHJ o osoblju zaposlenom na
poslovima interne revizije, institucijama Bosne i Hercegovine prema propisanom modelu
upravljanja, integralnom okviru kontrola i strukturi jedinica za internu reviziju. Odobrava
prijedloge za uspostavljanje i azuriranje evidencija koje se odnose na dostavljanje
odgovaraju¢ih planova jedinica za internu reviziju, godisnjih izvjestaja institucija o sistemu
finansijskog upravljanja, internim kontrolama i internoj reviziji. Nadzire blagovremeno
objavljivanje svih propisa, izvjeStaja, dokumentacije i informacija u skladu sa pravilnikom
CHJ. Saraduje sa strukturama zaduZzenim za finansijsko upravljanje i internu kontrolu, sa
jedinicama za internu reviziju i sa eksternom revizijom po pitanjima koja se odnose na
komunikaciju znaéajnih informacija. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor i
zamjenik direktora CHJ. Za svoj rad i rad odsjeka, odgovara direktoru CHJ.

Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najslozeniji — normativno pravno.

Uslovi za radno mjesto: zavrSen pravni, ekonomski ili drugi fakultet prirodnih ili drustvenih
nauka, poloZen stru¢ni upravni ispit, 4 (Cetiri) godine radnog iskustva u struci, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: pomo¢nik direktora

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.2 Struéni savietnik za poslove edukcije, pravne i informacione poslove

Struéni savjetnik u Odsjeku za poslove edukcije, pravne i informacione poslove
priprema nacrte obrazaca CHJ koji su potrebni za davanje misSljenja 1 saglasnosti propisane
zakonom. PredlaZe, uspostavlja i azurira informacije 1 evidencije koje omogucavaju zakonit 1
efikasan rad CHJ u pogledu izdatih saglasnosti i misljenja, zaposlenih u internoj reviziji,
strukturi jedinica za internu reviziju, modelima upravljanja u institucijama Bosne i
Hercegovine, primljenim planovima i izvjeStajima jedinica za internu reviziju i godi$njim
izvjeStajima o finansijskom upravljanju i internim kontrolama. U saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama, blagovremeno objavljuje sve propise, izvjeStaje, informacije i
dokumentaciju CHJ. Analizira znaCajne propise institucija Bosne i Hercegovine, koji mogu
imati utjecaj na uspostavljanje i azuriranje informacija i evidencija iz djelokruga CHJ.
Priprema prijedlog programa obuke za interne revizore i rukovodioce i sluzbenike za
finansijsko upravljanje i interne kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine. Prati
realizaciju programa obuke i brine se o logisticiranju toka obuke za Ciju realizaciju je
nadlezna CHJ. Obavlja i druge poslove iz ove oblasti koje mu odredi pomo¢nik direktora.
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Ovo su poslovi osnovne djelatnosti, najsloZeniji — normativno pravno.

Uslovi za radno mjesto: zavrSen pravni, ekonomski ili drugi fakultet prirodnih ili drustvenih
nauka, polozen stru¢ni upravni ispit, 3 (godine) godine radnog iskustva u struci, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Osnovno sluzbeno zvanje: stru¢ni savjetnik
Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

IV - PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clan 9.
(Pripravnici i volonteri)

(1) U CHIJ se moze izvrsiti prijem osoba u svojstvu pripravnika visoke stru¢ne spreme i to
u procentu ne manjem od 4% od ukupnog broja radnih mjesta drzavnih sluzbenika
VII stepena strucne spreme.

(2) U CHIJ se moze izvrsiti prijem osoba u svojstvu volontera visoke struéne spreme, a
broj volontera ne moze biti veéi od 4% od ukupnog broja radnih mjesta drzavnih
sluzbenika VII stepena stru¢ne spreme.

(3) Prijem pripravnika i volontera u CHJ vrsit ¢e se u skladu sa Odlukom o uslovima i
nacinu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme u radni odnos u institucije
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 52/05 i 102/09).

(4) Prijem pripravnika, na¢in njihovog osposobljavanja za samostalan rad, duzina trajanja
pripravni¢kog staza, njihova prava i obaveze po osnovu rada, kao i ostalo regulirat ¢e
se posebnim aktima direktora u skladu sa Odlukom o uslovima i nadinu prijema
pripravnika VII stepena stru¢ne spreme u radni odnoS u institucije Bosne i
Hercegovine.

V — RUKOVODENJE CHJ I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Clan 10.
(Rukovodenje CHJ)

(1) CHJ-om rukovodi direktor i zamjenik direktora u skladu sa Zakonom o upravi,
Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine i Odlukom
0 uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora
Bosne i Hercegovine.
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(2) Sva pitanja i prijedloge koje CHJ upucuje Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine u
dalju proceduru, prethodno razmatraju direktor i zamjenik direktora.

Clan 11.
(Akti CHJ)

(1) Akte iz nadleznosti CHJ potpisuje direktor.
(2) Zamjenik direktora potpisuje akte u odsutnosti ili sprijeCenosti direktora da obavlja
duznost.

Clan 12.
(Rukovodenje organizacionim jedinicama)

(1) Organizacionim jedinicama — odsjecima, u CHJ neposredno rukovode pomocénici
direktora.

(2) Djelokrug poslova pomo¢nika direktora podrazumijeva organiziranje vrsenja poslova
iz odredenog podruéja rada, organiziranje vrSenja poslova U organizacionoj jedinici,
dodjeljivanje sluzbenicima poslova za rad, davanje uputstava za rad za obavljanje
pojedinih poslova iz djelokruga rada organizacione jedinice. Pomoc¢nici direktora Su
odgovorni za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova koje vrsi njihova
organizaciona jedinica. Neposredno obavljaju najslozenije poslove iz djelokruga rada
svoje organizacione jedinice i vrSe druge poslove koje im odredi direktor.

VI - ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 13.
(Odgovornost direktora i zamjenika direktora)

(1) Direktor i zamjenik direktora za svoj rad odgovaraju ministru finansija i trezora Bosne
I Hercegovine i Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Pomoc¢nici direktora za svoj rad su odgovorni direktoru.

(3) Ostali drzavni sluzbenici i zaposlenici za svoj rad odgovaraju svom neposrednom
rukovodiocu i direktoru i zamjeniku direktora.

VIl - SARADNJA U VRSENJU FUNKCIJA CHJ

Clan 14.
(Saradnja sa drugim institucijama)

U vrSenju svojih funkcija CHJ ostvaruje saradnju sa ministarstvima, sluzbama,

institucijama i drugim organima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, i drugim institucijama
BiH, te institucijama entiteta i Br¢ko Distrikta BiH 1 medunarodnim organizacijama.
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VIl - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA CHJ

Clan 15.
(Program rada CHJ u godiSnjem planu Vije¢a ministara BiH)

(1) Poslovi iz nadleznosti CHJ se utvrduju u okviru rukovodstva CHIJ, te prosljeduju
Ministarstvu u cilju uvr§tavanja u godisnji plan Ministarstva koji usvaja Vijece
ministara BiH.

(2) U godisnjem programu rada se utvrduju poslovi iz nadleznosti CHJ, koji ¢e se
obavljati u toku godine, nosioci i izvrSioci poslova, dinamika kao i1 drugi elementi
znacajni za rad CHJ i Ministarstva.

Clan 16.
(Plan rada CHJ)

Na osnovu godisnjeg programa rada CHJ, razraduju se planovi rada organizacionih
jedinica u kojima se utvrduju raspored, dinamika, izvrSioci posla i drugi elementi potrebni za
izvrSavanja poslova i zadataka iz djelokruga organizacionih jedinica.

IX — RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clan 17.
(Propisi koji se primjenjuju na zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika)

(1) Prijem drzavnih sluzbenika u radni odnos u CHJ, njihova prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa, druga statusna pitanja, plate i druga materijalna
primanja drzavnih sluZbenika, kao i spre€avanje sukoba interesa u obavljanju duZznosti
drzavnih sluZbenika, ureduje se vaze¢im Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i
Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drzavnog sluzbenika donosi direktor.
Clan 18.
(Disciplinska odgovornost)
Disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika ureduje se u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine, u skladu

sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.
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X —RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clan 19.
(Postupak prijema u radni odnos za zaposlenike)

(1) Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika donosi direktor.

(2) Prijem u rad zaposlenika vr$i se putem javnog oglasa. Javni oglas se objavljuje u
najmanje jednom visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji
Bosne i Hercegovine sa rokom za podnoSenje prijava koji ne moze biti krac¢i od osam
dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.

(3) Ukoliko se javni oglas objavljuje u vise od jednog tiraznog dnevnog lista, zbog
potrebe osiguranja teritorijalne pokrivenosti cijele Bosne i Hercegovine, rok za
podnosenje prijava je osam dana od dana posljednjeg objavljivanja u dnevnom listu.

Clan 20.
(Opd¢i uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Da bi kandidat mogao ucestvovati u javnom oglasu i zasnovati radni odnos u CHJ,
pored ispunjavanja posebnih uslova utvrdenih ovim Pravilnikom za svako radno
mjesto, uz prijavu na javni oglas duzan je priloziti dokaze za ispunjavanje opcih
uslova predvidenih Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i
podzakonskim aktima koje donosi Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originalni ili ovjerene kopije.

Clan 21.
(Imenovanje komisije za provodenje javnog oglasa za prijem zaposlenika)

(1) Komisiju za provodenje javnog oglasa za prijem zaposlenika (u daljem tekstu:
Komisija) imenuje direktor CHJ RjeSenjem o imenovanju.
(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana se obavezno sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Clan 22.
(Postupak rada Komisije)

(1) Po isteku zakonskog roka za podnoSenje prijave na javni oglas, Komisija utvrduje
blagovremenost i potpunost podnesenih prijava i utvrduje da li kandidat ispunjava
opce i posebne uslove iz javnog oglasa.

(2) Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove iz javnog oglasa i koji
su se blagovremeno prijavili na oglas, podlijezu proceduri provjere osposobljenosti za
obavljanje poslova za radno mjesto za koje su aplicirali, a koja se sastoji od pismenog
I usmenog dijela, odnosno testa i intervjua kandidata.
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(3) Proceduru provodi Komisija, te nakon toga sa¢injava spisak kandidata koji su pokazali
zadovoljavajuce rezultate provjere 0Sposobljenosti.

Clan 23.
(Donosenje odluke o izboru kandidata)

(1) Na osnovu spiska kandidata iz ¢lana 22. stav (3) ovog Pravilnika, direktor donosi
odluku o izboru kandidata i njegovom prijemu u radni odnos.

(2) Svi ucesnici u javnom oglasu obavjestavaju se o ishodu javnog oglasa.

(3) Protiv odluke o izboru kandidata, u¢esnik u javnom oglasu ima pravo ulaganja zalbe u
roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 24.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

Na osnovu odluke iz ¢lana 23. ovog Pravilnika, direktor i izabrani kandidat zakljucuju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos u CHJ.

Clan 25.
(PoniStenje javnog oglasa)

Direktor moze donijeti odluku o ponistenju javnog oglasa ako se ne izabere kandidat
po raspisanom javnom oglasu.

Clan 26.
(PremjeStaj zaposlenika)

(1) Rad zaposlenih u CHJ se zasniva na principima zakonitosti, transparentnosti i javnosti,
odgovornosti, efikasnosti 1 ekonomicnosti, profesionalnosti i nepristrasnosti.

(2) Da bi se postigli principi iz stava (1) ovog ¢lana, u toku trajanja radnog odnosa,
direktor moze zaposlenika interno premjestiti sa jednog na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovoj stru¢noj spremi, bez saglasnosti zaposlenika.

(3) Interni premjestaj se vrsi u skladu sa odredbama ¢lana 9. stav (2) Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) U slucaju rasporedivanja iz stava (2) ovog ¢lana, sa zaposlenikom se zakljucuje
Ugovor o radu za konkretno radno mjesto, pri ¢emu CHJ preuzima obavezu da
zaposleniku, ukoliko je to za njega povoljnije, isplacuje platu radnog mjesta s kojeg je
rasporeden.

18



Clan 27.
(Disciplinska i materijalna odgovornost)

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika u CHJ uredena je Pravilnikom o

disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

XI - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA CHJ

Clan 28.
(Javnost rada CHJ)

(1) Rad CHJ je javan i javnost rada se ostvaruje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 28/00, 45/06 i
102/09) i podzakonskim aktima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine kojima se
detaljnije ureduju ova pitanja.

(2) Direktor posebnom odlukom odreduje poslove i zadatke i1 dokumenta koji
predstavljaju sluZbenu tajnu i oni se ne mogu objavljivati.

Clan 29.
(Nacin ostvarivanja javnosti rada)

(1) Javnost rada CHJ ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine, kao i davanjem obavjeStenja 1 saopStenja sredstvima javnog
informiranja.

(2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada CHJ, po potrebi se odrzavaju konferencije za
sredstva javnog informiranja.

(3) Obavjestenja i podatke o radu CHJ sredstvima javnog informiranja daju direktor i
zamjenik direktora.

(4) Rukovodioci organizacionih jedinica mogu davati podatke i informacije o radu svojih
organizacionih jedinica samo uz prethodnu saglasnost direktora i zamjenika direktora.

(5) Drugi drzavni sluzbenici mogu, u okviru djelokruga poslova svojih radnih mjesta,
davati usmene odgovore i obavjestenja gradanima i pravnim licima, koje se ticu nacina

ostvarivanja njihovih prava i izvrSenja obaveza.

(6) CHJ obavezuju samo data miSljenja i informacije i obavjeStenja koja je izdala za to
ovlastena osoba.
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X1l = ZAVRSNA ODREDBA

Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine.

Broj: 01-02-3-53/10 MINISTAR

Sarajevo, 15.09.2010. godine Dragan Vrankié¢

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine dalo je saglasnost na ovaj Pravilnik na 133.
sjednici odrzanoj 14.09.2010. godine.
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